كلية الملك فهد الأمنية 
HING FAHD SECURITY COLLEGE‏ 


دليل البرامج التدريبية لمعهد التدريب النسائي الأمني 


للعام ”ااه 


معهد التدريب النسائي الأمني 


تحقيقًا لرؤية ورسالة كلية الملك فهد الأمنية وانطلاقًا من حرص معهد التدريب النسائي الأمني 
أن يكون رائدًا في مجاله. تم تصميم عدداً من البرامج التدريبية والتعليمية المتنوعة بهدف رفع الكفاءة 
والتطوير المستمر وتمكين المرأة في القطاع الأمني. وتزويدها بأحدث المهارات والمعارف التي تتوافق مع 
التطورات والاحتياجات الأمنية للقيام بمهامها على أكمل وجه. ولمواجهة أبرز التحديات التي قد 


تتعرض لہا. 


بالإضافة إلى الشروط التي ينبغي أن تستوفما المتدربة للالتحاق بالبرامج التدريبيةء آملين أن يُساعد 
المتقدمات والجهات المستفيدة في التعرف على الدورات التدريبية ليتم الترشيح لها وفق الاحتياج 
الفعلى. 


معهد التدريب النسائي الأمني 


دورات معهد التدريب النسائي الآمني لعام ١۳٤٤١اه‏ 


فترة انعقاد البرنامج 


القسم العلمي 


1١, 


۱۲ 


دورة تأهيل الفرد الأساسي النسائية-رقم؟ 
اللغة الإنجليزية للأغراض الأمنية 
الجرائم الإلكترونية وسبل مواجہتها 
تعزيزالأمن الفكري لدى العاملات في المجال الأمني 
جودة الحياة وفاعليتها في الأداء الأمني 
الإدارة المكتبية للعاملات في المجال الأمني 
طرق التدريس لأفراد الكليات والمعاهد العسكرية 
دليل التميزالوظيفي في المجال الأمني 
التحرير الوظيفي وتطبيقاته في المجال الأمني 
المشاة التأسيسية 
حقوق الانسان وتطبيقاتها في المملكة العربية السعودية 
تنمية المهارات القيادية في المجال الأمني 
الآداب والأحكام العسكرية 
السلامة في المنشآت الهامة 


العلوم العسكرية 


العلوم الاجتماعية واللغات 


العلوم الاجتماعية واللغات 


العلوم الشرعية 


العلوم الاجتماعية واللغات 


العلوم الإدارية 


العلوم الاجتماعية واللغات 
العلوم الاجتماعية واللغات 


العلوم الاجتماعية واللغات 


العلوم العسكرية 
العلوم الشرعية 
العلوم الإدارية 
العلوم العسكرية 
العلوم الأمنية 


هه 

9أ ۳ھ 
ع/ 7/7 هم 

اا ءام 

1ه 

7۳ هھ 
7۳ھ 
ACE // 1۰‏ 
ه/لا/ 2ه 

9ه 
رةه 

1ه 
ل ااه 


REGAN 


اله 
۱ھ 
REGIA‏ 
۹ هھ 
كه 
AEE 7/41/17‏ 
١ه‏ 
/ 1ه 
1 هھ 
ااا ١ه‏ 
لاما / ٠ه‏ 
A /. 0‏ 
ااه 


ه١‎ 


معهد التدريب النسائي الأمني 


دورة تأهيل الفرد الأساسي النسائية-رقمس 


من إلى 
لاه ااه 
Yo V0.-0..‏ 
© أن تكون المرشحة من العسكريات في أحد القطاعات الأمنية. 
© أن تكون المرشحة حاصلة على الشهادة الثانوية العامة كحد أدنى. 
© أن تكون المرشحة لائقة طبياً وغيرحامل فترة الدورة التأهيلية. 
©» أن تكون المرشحة متفرغة طوال مدة البرنامج. 
أن لايسبق للمرشحة الحصول على برنامج مماثل. 
عدد الساعات 
المرحلة الأول المرحلة الثانية 
لترية البنية الاح اك 
| الفلوعواسس | ٠‏ | ۲ 
الماراتاليداتيةيامجالالتني __ | ٠١ | ٠‏ 
0 الاتصالاتالملكيةواللدسلكية |---| ١‏ 
الدخل القانوتي لحقوق وواجيات منسوي لمن |---| ١‏ 
مماراتالاتصالالفعان ١ | ٠|‏ 
| اللغةالجبجلبية لسري الاين | 20 | ١‏ 
| التقاقةالوطتية الا ١‏ 


إعداد وتأهيل متدربات وزارة الداخلية بدنياً وعسكرياً وعلمياً 
وفق خطط مدروسة تُقدم بطريقة منبهجية. وذلك لأداء 
الواجبات الأمنية المناطة بالمجندات بأعلى المعايير التي تلائم 
تطلعات وزارة الداخلية. 


مخرجات التعلم من البرنامج 
الأمنية لتأهيلها علميًا. 
أن ثبين المتدربة المعارف التدريبية في نهاية كل 
ورتا 


مفردات البرنامج 


أن تُنفذ المتدربة الممارات البدنية والعسكرية 


أن تُجيد المتدربة أسس الاتصال الفعال من 
خلال العمل الجماعي. 


أن تُظهرالمتدربة المسؤولية والاخلاص في 
العمل من خلال التطبيقات العملية. 


معهد التدريب النسائي الأمني 


الهدف العام للبرنامج 
تنمية مبارات المتدربة في استخدام اللغة الانجليزية 
وتزويدها بالنصوص والمحادثات والمصطلحات الانجليزية 
المرتبطة في المجال الأمني. 


والمحادثات المرتبطة في المجال الأمني. 

أن تُحدد المتدربة المصطلحات الأساسية في 
اللغة الإنجليزية. 

أن تستخدم المتدربة المحادثات عمليًا. 

أن تببرهن المتدرية على المصطلحات من 
خلال العمل الجماعي. 

أن تُظهرالمتدربة أهمية تعلماللفة 
الإنجليزية في المجال الأمني. 


اللغة الانجليزية للأغراض الأمنية 


فترة انعقاد البرنامج 
9ه | ١/"/"2ه‏ 


© أن تكون المرشحة متفرغة طوال مدة البرنامج. 
© أن يكون لدى المتدربة إلمام بأساسيات اللغة الإنجليزية. 


مفردات البرنامج عدد الساعات 


التفتيش والاستيقاف 


معهد التدريب النسائي الأمني 
الجرائم الالكترونية وسبل مواجهتها 


الهدف العام للبرنامج 


5 . 5 2 5 فا ع لع 26 أسبوع فترة انعقاد البرنامج 
تعريف المتدربة بمخاطرالجرائم الإلكترونية وأثارها 
الأمنية والثقافية والاجتماعية والاقتصادية. وطرق 


انا سيد 


مخرجات التعلم من البرنامج 
أن تصنف المتدربة الجرائم الإلكترونية. ٠.‏ أن تكون المرشحة متفرغة طوال مدة البرنامج. 
أن تستنتج المتدربة طرق الوقاية من ٠ ٤‏ أن لايسبق للمرشحة الحصول على برنامج مماثل. 
الجرائم الإلكترونية. 
1 1 1 مفردات البرنامج عدد الساعات 
أن تكشف المتدربة أشكال وأصناف 
العملية التعليمية. أشكال وأصناف الجريمة الإلكترونية ومدى انتشارها E‏ 
أن تُثبت المتدربة مخاطر الجريمة من ْ 
خلال العمل الجماعي. مخاطر الجريمة الإلكترونية وآثارها (الأمنية والثقافية والاجتماعية والاقتصادية) 


أن تلخص المتدربة دور السربة والأمانة نظام مكافحة الجرائم المعلوماتية في المملكة العربية السعودية 


كدو ا و طرق الوقاية من الجرائم الإلكترونية 


معهد التدريب النسائي الأمني 


تعريف المتدربة بمفهوم الأمن الفكري وبيان مقوماته 
ومهدداته. وتنمية الوعي لدى المتدربة من خلال عرض 


الهدف العام للبرنامج 


دور مؤسسات المجتمع في تعزيزالأمن الفكري. 


59 


مخرجات التعلم من البرنامج 

أن تتعرف المتدرية على الأمن الفكري 
ومهدداته. 
المعاصرة المبددة للفكر. 
أن ثُثبت المتدربة دور مؤسسات المجتمع 
في تعزيز الأمن الفكري. 
أن برهن المتدرية على مهددات الأمن 
الفكري من خلال العمل الجماعي. 

والأمانة في العمل الأمني. 


تعزيز الأمن الفكري لدى العاملات في المجال الأعمني 


٠‏ أن تكون المرشحة متفرغة طوال مدة البرنامج. 
۰ أن لا يسبق للمرشحة الحصول على برنامج مماثل. 


مفردات البرنامج 


دور مؤسسات المجتمع في تعزيزالأمن الفكري 


A\EET/T/1۹ | 2م‎ 


عدد الساعات 


معهد التدريب النسائي الأمني 


جودة الحياة وفاعليتها في الأداء الأمني 


الهدف العام للبرنامج 


ا 1 0 ة البرنامج سب فترة انعقاد البرنام- 
بالمبارات اللازمة في أدانها الوظيفي. وتوضيح أبرز التحديات 


التي قد تتعرض لہاء وسبل مواجيتها. 
مخرجات التعلم من البرنامج 
أن تكون المرشحة متفرغة طوال مدة البرنامج. 


أن تُوضح المتدربة دور المرأة في الأداء الأمني. 
أن تصف المتدربة التحديات التي قد تتعرض 
لها في العمل الأمني. 


مفردات البرنامج عدد الساعات 


0 العسكرية. 
ن تُثبت المتدربة أسس تمكين المرأة في المجال | مهاري المهارات اللازمة في المجال العسكري السك 


حم العمل الجماعي» جوذة الحياة للمرأة العسكرية وفق رة ٠:۴:‏ 


أن تلتمزم المتدربة بالقيم لتحقي ق جودة أبرز التحديات التي تواجه المرأة العسكرية اك 
الحياة. 
الخدمات الإرشادية وجودة ة الحياة 


معهد التدريب النسائي الأمني 


الادارة المكتبية للعاملات في المجال الأمني 


الهدف العام للبرنامج 


تنمية مهارات المتدربة في الجوانب الإدارية واللغوية والقيمية 
في مجال الإدارة المكتبية. وتمكيها من استخدام الوسائل 
والأساليب التقنية الحديثة في تنظيم الشؤون الإدارية 
بدرجة عالية من الكفاءة. 

E E‏ ا لمكت افون اة تفر طوال مده البونامع, 
أن تستنتج المتدربة الممارات اللغوية ٠‏ أن لايسبق للمرشحة الحصول على برنامج مماثل. 
واستخداماتها في الإدارة المكتبية. 
أن تذكرالمتدربة الأساليب الحديثة في الإدارة 
المكتبية. 


چ أخلاقيات العمل 
١‏ لتحرىروكتابة التقارير. ٤‏ مہارات لغوبة 
أن تُنفذ المتدربة مبارات الحاسب الآلى عملياً. 
ن تنفد رد مهارا 7 لي 2 استخدام البرامج في الاتصالات الإدارية 


مهارات التحرير وكتابة التقرير 


أن ثناقش المتدربة أهمية الالتزام بأخلاقيات 
العمل. 
أن تُظهرالمتدربة أهمية التعاون والسرية الأساليب الحديثة في الإدارة المكتبية 


معهد التدريب النسائي الأمني 
طرق التدريس لأفراد الكليات والمعاهد العسكرية 


شهر فترة انعقاد البرنامج 
إعداد المدربة في المعاهد الأمنية «تربوياً ومعرفياً» وتطوير ۳ھ | ثلا ١ه‏ 


في لدي فيط لساب لعي سيد 


واستخدام الحاسب الآلي في التعليم. وتزويدها بالتطبيقات 


المعاصرة E‏ كوا لكييم: أن ون اللرشحةغدرب وماعد مدرب ق أك المعاهد اة 
مخرجات التعلم من البرنامج أن تكون المرشحة متفرغة طوال مدة البرنامج. 
أن لا يسبق للمرشحة الحصول على برنامج مماثل. 


أن تتعرف المتدربة على الخطط الاستراتيجية 


و 3 
العملية التعليمية. 
ا 
أن تشرح المتدربة دور التعاون في نجاح ا ية 
١ ١‏ قضايا ومشكلات التخطيط للتد 3 
أن تلتزم المتدرية بالأمانة أثناء التقويم التربوي. مہارات التدردس الحديثة وتطبيقاتها 


معهد التدريب النسائي الأمني 


دليل التميز الوظيفي في المجال الأمني 


ندرا | 
أسبوعان فترة انعقاد البرنامج 
نمي بارت الي اوظيفي «النظرة والعلية». لدي 


المفدرية وقطبيق الذكاء الاتمجاق رفع مستوق الجودة 
في المجال الأمني. 0-.۳ عدد الساعات 9 
يت ل ل الاك 


أن تستدل المتدربة على أخلاقيات 
التعامل مع الأخرين. 
أن تُفرق المتدربة بين أنواع الذكاء 


أن تكون المرشحة متفرغة طوال مدة البرنامج. 
أن لا يسبق للمرشحة الحصول على برنامج مماثل. 


الانفعالي في العمل. 


ll 


للنجاح الوظيفي من خلال المشاركة الاتيكيت والبروتوكول الوظيفي 


الجماعية. مهارات التواصل الناجح 
أن تجيد المتدربة مارات التواصل 
مهارات التعامل مع الأخرين 


الناجح. 
أن تلةزم المتدربة بالإخلاص لتحقيق الذكاء الانفعالي في العمل 


التميزالوظيفي. تحقيق مهارات النجاح الوظيفي في العمل الأمني " تطبيقي" 


معهد التدريب النسائي الأمني 


التحرير الوظيفي وتطبيقاته في المجال الأمني 


الهدف العام للبرنامج 
تنمية قدرات المتدربة على كتابة التقاريربطريقة 
علمية. وتعريفها بقواعد الكتابة الصحيحة لرفع 
مستوى الأداء لمنسوبات المنظمات الأمنية. 


أن تذكرالمتدربة القواعد الأساسية في 
التحرير الوظيفي. 


أن تُوضح المتدربة الأخطاء الشائعة في 


أن تُسجل المتدرية أنواع الكتابة 
الوظيفية. 


أن تُبرهن المتدربة على الأخطاء الشائعة 
في الكتابة الوظيفية. 


أن تتمسك المتدربة بالأمانة والسرية عند 
الكتابة الوظيفية. 


مدة البرنامج 


عدد المتدريات 


EOS... 
A\EET/V/NT Î هماه‎ 


٠‏ أن تكون المرشحة متفرغة طوال مدة البرنامج. 
0 أن لا يسبق للمرشحة الحصول على برنامج مماثل. 


مفردات البرنامج 


الأخطاء الشائعة في الكتابة الوظيفية 


مهارات كتابة التقرير 


معهد التدريب النسائي الأمني 
المشاة التأسيسية 


ثلاثة أسابيع 327 ك0 00 
اكساب التديات امار ولبات الأساسية في مجال 


المشاة: وتنمية قدراتهم على الانضباط والالتتزام 
بالتطاع العمكري: 
سه E‏ 
العمكرية. 


أن تكون المرشحة حاصلة على الشهادة الثانوية العامة كحد أدنى. 
أن تكون المرشحة غير حامل فترة الدورة التأسيسية. 
أن تكون المرشحة لائقة طبيًا. 


أن تُحدد المتدربة الآداب الأساسية في 
مجال المشاة. أن تكون المرشحة متفرغة طوال مدة البرنامج. 


أن تُنفذ المتدرية الممارات البدنية 
وا ك مفردات البرنامج 
أن مسجل المتدربة الآداب العسكرية 


الأحكام والآداب العسكربة 
العامة. E‏ 2 


أن تتمسك المتدريسة بالمسؤولية 
والانضباط في العمل العسكري. 


معهد التدريب النسائي الأمني 


حقوق الانسان وتطبيقاتها في المملكة العربية السعودية 


ة البرنامح أسبوع فترة انعقاد البرنامج 
تعريف المتدربة بحقوق الانسان وحقوق المرأة في الاسلامء 


وتعزيزالهوية الوطنية لدى المتدربات من خلال عرض 
جهود المملكة العربية السعودية فى حماية حقوق الإنسان 
1 0 0 تدربات : عدد الساعات ۱٦‏ 
وتطبيقاتها المعاصرة. مما يسهم في رفع مستوى الوعي لدى 5 3 
المنسوبات في القطاعات الأمنية. 


مخرجات التعلم من البرنامج ا 
٠‏ أن تكون المرشحة متفرغة طوال مدة البرنامج. 


أن تتعرف المتدرية على جهود المملكة العربية ا ٠‏ أن لايسبق للمرشحة الحصول على برنامج مماثل. 
السعودية في حماية حقوق الإنسان. 

أن تستدل المتدرية على حقوق المرأة في 
الإسلام. 


خلال ذكر أمثلة. 
السعودية في حماية حقوق الإنسان من 
222 02 


مفردات البرنامج عدد الساعات 


أن تشرح المتدربة أهمية الاعتدزازبالبوية جهود المملكة العربية السعودية في حماية حقوق الإنسان 
الوطنية. 


أن تناقش المتدربة اهتمام المملكة العربية 
السعودية بقيمة الإنسانية. 


تطبيقات حقوق الانسان في المملكة العربية السعودية 


معهد التدريب النسائي الأمني 
تنمية المهارات القيادية في المجال الأمني 


E‏ له 
لهد لدج مدة البرنامج أسبوعان فترة انعقاد البرنامج 

1 ههه 

ظ 


تنمية الممارات القيادية للمتدربات لأداء أعما 
الأمنية بكفاءة وجودة عالية. : 


أن تكون المرشحة حاصلة على الثانوية العامة كحد أدنى. 
مخرجات التعلم من البرنامج شروط البرنامج أن تكون المرشحة متفرغة طوال مدة البرنامج. 
1 5 لا 5 = ت نا ثا 
أن تصف المتدربة طرق إدارة الوقت. أن لا يسبق للمرشحة الحصول على برنامج مماثل 


الإدارىة. 
دار القادة والمهارات القيادية 
أن تجيد المتدربة التعا الأزمات 
ن جد المتدرب التعامل مع الثومات مارات الاتصال 
واتخاذ القرارات من خلال العمل 
تقد ریه انون يق ETT‏ 
الجودة. 

ادارة الوقت 
أن ثناقش المتدربة أهمية المسؤولية 
في القيادة الأمنية. 


معهد التدريب النسائي الأمني 


الآداب والأحكام العسكرية 


2-2 ET 
مدة البرنامج فترة انعقاد البرنامج‎ 


تعريف المتدربات بأهم الآداب والأحكام العسكرية, 
وتنمية ميارات المتدربات العملية: وتطبيقاتبا 
الواقهية المرشبطة بالحياة اليومية: 
مخرجات التعلم من البرنامج ٠ ١‏ أن تكون المرشحة متفرغة طوال مدة البرنامج. 
٠ :‏ أن لأيسبق للمرشحة نامج مماثل. 
أف اا ا ا | أن لا يسبق للمرشحة الحصول على برنامج مماثل 
العسكرية. 
أن تذكرالمتدربة نظام العلم الوطني. مفردات البرنامج 


أن تُجيدالمتدربة أحكام التحية نظام العلم الوطني 
ا أحكام التحية العسكرية 
أن مسجل المتدربة الآداب العسكرية 
العامة. تنظيم العروض العسكرية والتفتيش وحرس الشرف 

نظام اللباس والأنواط ١‏ 
TENET‏ م لباس والأنواط العمكرية 
والانضباط في العمل الأمني. الآداب والأنظمة والقواعد العسكرية العامة 


معهد التدريب النسائي الأمني 
السلامة في المنشات الهامة 


الهدف العام للبرنامج 


ا 8 2 ۴ ة البرنام أسبوع فترة انعقاد البرنام- 
E‏ يمقيوم كناو تزواج وا لمتلكات العاف 7 رع وده | ۱۳/۱۱۰د 
والخاصة. وقوانين ومعاييرالسلامة المعتمدة. وكيفية 


تطبيقهاء وتنمية التفكيدر المهجي للمتدربات للحد من 

المخاطرالمختلفة ودراسة جوانب السلامة. وتوسيع e‏ ا NT‏ 
مداركهم وصقل مباراتهم في الإلمام باشتراطات السلامة في : 

المنشآت وإجراءاتها التطبيقيةء 


مخرجات التعلم من البرنامج 


أن تكون المرشحة متفرغة طوال مدة البرنامج. 
أن تتعرف المتدربة على أنظمة السلامة في ١‏ أن لايسبق للمرشحة الحصول على برنامج مماثل. 


المنشآت الهامة. 
أن توضح المتدربة أساليب الإسعافات 
الأولية مفردات البرنامج عدد الساعات 


TTS SEET 
E خلال عروض تقديمية. متطلبات السلامة في المنشآت الهامة‎ 
3 أن تستخدم المتدربة التقنيات الحديثة‎ 
E للسلامة من خلال العمل الجماعي. التقنيات الحديثة للسلامة‎ 
E أن تشرح المتدربة أهمية الإخلاص والأمانة السلامة والصحة المنية‎ 
في حماية الأرواح والممتلكات العامة | قيعي‎ 


معهد التدريب النسائي الأمني 


ألا 


1 


۱۷ 


الخطة الزمنية لبرامج معهد التدريب النسائي الأمني للعام ۳٤٤١اه‏ 


دورة تأهيل الفرد الأسامي النسائية-رقم؟ 
اللغة الإنجليزية للأغراض الأمنية 
الجرائم الإلكترونية وسبل مواجيتها 
تعزيز الأمن الفكري لدى العاملات في المجال الأمني 
جودة الحياة وفاعليتها في الأداء الأمني 
الإدارة المكتبية للعاملات في المجال الأمني 
طرق التدريس لأفراد الكليات والمعاهد العسكرية 
دليل التميزالوظيفي في المجال الأمني 
التحرير الوظيفي وتطبيقاته في المجال الأمني 
المشاة التأسيسية 
حقوق الانسان وتطبيقاتها في المملكة العربية السعودية 
تنمية المهارات القيادية في المجال الأمني 
الآداب والأحكام العسكرية 


السلامة في المنشآت الهامة 


العام الدرامي ١447‏ 


